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Stellenplan 2018

Jeil A: Beamte | i

Kostenstelle Bezelchnung Besoldungsgruppen

Beamte Gesamt
2018
Zah! der Stellen
Inach Steftenplan
2017
am 30.06.2017
tatsiichlich
besetzt
Vermarka
Ertiutarungen

A13 | A3 a2 | a1 | Ato As A9

B3 | Al6 | A15 hD. | g.D. oD. | mp. A8 A7 As A5

A14

ttlerer Dienst

héherer Dienst gehobener Dienst mif

Leitung

01-10 1 1 2 2 2
Stab

0120
Bauhof

Eigenbetrieb
igenbetriel 0 0 0

01-30 Abwasseranlagen

Dezernat 1

Ordnungswesen /
Burgerblro/
Standesamt/

10-10 Brandschutz / 1 1 2 2 8 6 8

Bestattungswesen /

Wirschaftsférderung /

Verkehrsbehsrde

Jugend / Kuitur /
Soziales / Bilrger- und
Unternehmensstiftung,

Stiftungs Museum

Modern Art, Stiftung
Konrad-Zuse-Museum
10-20 mit Stadt- und 1 1 2 2 2

Kreisgeschichte,
Stiftung Schustergut
(jeweils
Mittelverwendung) /
Stadtmarketing /
Partnerschaften

Gewerbe- und
Wohnbaugebiete /
10-30 Verkehrsinfrastruktur / 1 1

Beitragsrecht/
Stadtplanung / Baurecht

Dezernat 2

Aligemeine Verwaltung /
20-10 Personal / Wahlen /
Verwaltungsgebdude

Finanzen, Stiftungen
20-20 (Vermdgensdispaosition), 1 1
Versicherungen

Sffentiiche
Einrichtungen und
20-30 Liegenschaften /
Wohnen / Forst/

Umwelt

2 2 1 1 1xA1T ku.
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Kostenstelle

Tell B Beschafiate

Stellenplan 2018

Bezelchnung

Bach dem Tarifvertrag fur den Sffenttichen Dienst

Beschiftigte
Gesamt 2018

Zah! dor Statten
Inact: Stellenplan
2017

besetzt

am 30.06.2017
tatsichlich

Vermerka
Eravtorungon

11

10 9c

9b

9a

Leitung

01-10

Stab

0,5 2

09

2,03

4,93

Zulagen 0,9 VBE EG7
und 1,38 VBE EG8

01-20

Bauhof

0,95

19.45

Zulage EG 8 maglich
Zulagen 15,0 VBE EGS

01-30

Eigenbetrieb
Abwasseranlagen

Dezernat 1

10-10

Ordnungswesen /
Burgerbtro /
Standesamt /
Brandschutz /

Bestattungswesen /
Wirtschaftsférderung /
Verkehrsbehtrde

245

0.2

8,85

8.4

74

10-20

Jugend / Kultur /
Soziales / Blrger- und
Unternehmensstiftung,

Stiftungs Museum

Modern Art, Stiftung
Konrad-Zuse-Museum
mit Stadt- und

Kreisgeschichte,

Stiftung Schustergut
{jewells
Mittelverwendung) /
Stadtmarketing /
Partnerschaften

0.5

0,75

025

317

3,47

10-30

Gewerbe- und
Wohnbaugebiete /
Verkehrsinfrastruktur /
Beitragsrecht /
Stadtplanung / Baurecht

6,77

6,52

6,52

1,0EG5. EG9
aufgrund Besitzstand
1,0 EG Zutage zu EG6

Dezernat 2

20-10

Allgemeine Verwaltung /
Personal / Wahien /
Verwaltungsgebaude

05

1,25

45

1,32

9,37

6,75

6,75

20-20

Finanzen, Stiftungen
{Vermagensdisposition),
Versicherungen

0.5

05

4,5

20-30

sffentliche Einrichtungen
und Liegenschaften /
Wohnen / Forst /
Umwelt

23

065} 06

6,55

X EG 8 kw.

2018

Gesamt

6,02 2

575

515

1383

3047

74,59

2017

Stellenplan

6,02

25

16.58

27,92

65,02

am

30.06.2017
tatschlich

584

35

15,58

27,42

59,34




Teil C: Ist nicht belegt




Stellenplan 2018

Teil D: Zusammenstellung

Kostenstelle

Bezeichnung

Zahl der Stellen 2018

Zahl der Stellen 2017

Zahl der am 30.06.2017
tatsdchlich besetzten Stellen

te Beschiftigte L t Beschiiftigte Beamte |Beschiftigte [Z
Leitung
01-10 Stab 2 743 9,43 2 4,93 6,93 2 4,25 6,25
01-20 Bauhof 0 20,95 20,95 0 19,45 19,45 0 15,95 15,95
01-30 Eigenbetrieb Abwasseranlagen
0 6 6 0 6 6 0 6 6
Dezernat 1
10-10 Ordnungswesen / Birgerbiiro / Standesamt / Brandschutz / Bestattungswesen /
Wirtschaftsférderung / Verkehrsbehorde
6 8,85 14,85 6 8,4 14,4 6 74 13,4
Jugend / Kultur / Soziales / Biirger- und Unternehmensstiftung, Stiftungs Museum
10-20 Modern Art, Stiftung Konrad-Zuse-Museum mit Stadt- und Kreisgeschichte, Stiftung
Schustergut (jeweils Mittelverwendung) / Stadtmarketing / Partnerschaften 2 4,67 8,67 2 347 547 5 347 547
10-30 Gewerbe- und Wohnbaugebiete / Verkehrsinfrastruktur / Beitragsrecht / Stadtplanung
/ Baurecht
2 6,77 8,77 2 6,52 8,52 2 6,52 8,52
Dezernat 2
20-10 Aligemeine Verwaltung / Personal / Wahlen / Verwaltungsgebaude
0 9,37 9,37 2 6,75 8,75 2 6,75 8,75
20-20 Finanzen, Stiftungen (Vermégensdisposition), Versicherungen
2 4 6 2 45 6,5 2 4 6
20-30 affentliche Einrichtungen und Liegenschaften / Wohnen / Forst / Umwelt
2 6,55 8,55 1 5 6 1 5 6
Gesamt 16 74,59 90,59 17 65,02 82,02 17 59,34 76,34
Nachrichtlich:
a) Beamte im Vorbereitungsdienst 0 0 0 - 0 0 0
b) Auszubildende in der Gruppe der Arbeitnehmer 6 6 - 6 6 6 6
c) Praktikanten 2 2 2 2 2 2
Gesamt | 0 8 8 0 8 8 0 3 3

Es besteht gemaR § 40a Abs. 1 HGO eine Leerstelle nach Besoldungsgruppe A 14 fur einen zum Ersten Stadtrat gewahlten Beamten.




Erlauterungen zum Stellenplan 2018

Allgemeines
Der Stellenplan zum Grundhaushalt 2018 wurde in Anbetracht der vorgesehenen Umsetzung eines neuen Organisationskonzeptes

der Stadtverwaltung ab 01.01.2018 neu gegliedert. Die Gliederung erfolgt zunéchst erneut nach Organisationseinheiten. Ab dem Jahr

2019 ist eine produktorientierte Gliederung vorgesehen.

Die neue Organisationstruktur fiihrt nicht zu einer Zunahme von Stellen.
Durch eine entsprechende Regelung in der Haushaltssatzung soll bei Bedarf, insbesondere aufgrund von Erkenntnissen im Zuge der

Umsetzung der Neuorganisation, die Umsetzung von Planstellen im Gesamtrahmen des Stellenplanes erméglicht werden.

Der Stellenplan weist insgesamt 90,59 Vollbeschaftigteneinheiten (VBE) aus. Gegeniiber dem fir das Jahr 2017 guiltigen Stellenplan
ist eine Zunahme um 8,57 VBE vorgesehen.

Die Zunahme ist auf folgende Punkte zurlickzuftihren:
6,1 VBE auf Beschaftigungsverhaltnisse zur moglichen Ubernahme bisher durch geringfiigig Beschéftigte des
Zweckverbandes Hessisches Kegelspiel erledigter Arbeiten, davon entfallen
o 1,0 VBE_optional auf den stadtischen Bauhof fur voraussichtlich sozialversicherungspflichtige
_Beschaftigungsverhéltnisse. Hierfur stehen dann insgesamt 4,0 VBE nach Entgeltgruppe (EG) 4 optional zur
Verfiigung, nachdem in den Stellenplan 2017 bereits 3,0 VBE nach EG 3 insbesondere zur Erledigung gartnerischer
Tatigkeiten aufgenommen wurden. Die Inanspruchnahme soll bei im Vergleich zu Fremdvergaben gegebener
Wirtschaftlichkeit erfolgen.
o 5,1 VBE nach EG 2 bis 5 fiir voraussichtlich geringfiigige Beschéftigungsverhéltnisse.
- 1,0 VBE auf sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, davon
o 0,5 VBE nach EG 5 auf den stadtischen Bauhof, da ein bisher nur anteilig mit 0,5 VBE zugeordneter Beschéaftigter

nun in vollem Umfang fiir den Bauhof tétig ist.
o 0,5 VBE nach EG 7 auf den Bereich Brandschutz, da fur Geratewarte nun 2,0 VBE gegenuber bisher 1,5 VBE

vorgesehen sind.
1,0 VBE optional im Hinblick auf eine mogliche Altersteilzeitregelung. Mit Ausscheiden des Stelleninhabers entfallt die

bisherige Stelle, die daher einen k.w.-Vermerk (kunftig wegfallend) erhalt.
- 0,32 VBE auf Reinigungkréfte in Anbetracht zusatzlicher Verwaltungsrédume

- 0,15 VBE geringfugige Anpassung




Die Stadt Hiinfeld ist als Arbeitgeber verpflichtet, zur Gewahrung von Leistungsentgelten an Beschaftigte nach § 18 TV6D
entsprechende Haushaltsmittel bereitzustellen. Im Haushaltsplan 2018 sind daneben erneut Mittel zur Gewé&hrung von
Leistungsanerkennungen an Beamte gemaR § 46 Hessisches Besoldungsgesetz veranschlagt.

Erganzend ergehen folgende Hinweise:

a) Stellenplan Beamte
Da eine bisher mit einem Beschéftigten besetzte Beamtenstelle neu im Bereich der Beschéftigten ausgewiesen wird, ergibt sich

gegenliber dem Stellenplan fir das Jahr 2017 eine Reduzierung um 1,0 VBE.

Hinsichtlich der Besoldungsstruktur sollen folgende Veranderungen erméglicht werden:

- Im gehobenen Dienst: '
o Eine bisher nach Besoldungsgruppe A11 ausgewiesene Stelle wird nun nach A12 ausgewiesen

- Im mittleren Dienst:
o Eine bisher nach Besoldungsgruppe A8 ausgewiesene Stelle wird nun nach A9 ausgewiesen.

b) Stelienplan Beschaftigte
Gegenliber dem Stellenplan fur das Jahr 2017 ergibt sich eine Zunahme um 9,57 VBE. Davon entféllt 1,0 VBE auf eine bisher im

Bereich der Beamten ausgewiesene Stelle. Im Hinblick auf die Veranderung um 8,57 VBE wird auf die Ausfihrungen unter
JZAllgemeines” verwiesen.

Hinsichtlich der Eingruppierung vorgesehene Veranderungen kénnen dem Stellenplan entnommen werden.

(1-3-5-7-Erlauterung zum Stellenplan 2018)



